Nosotros opinamos

La presente es una investigación de actitudes de empleados de diferentes empresas sobre factores que se cree, son los más importantes para motivarlos a realizar mejor su trabajo.

Por favor, llene los siguientes datos, en los espacios de la columna derecha antes de pasar al cuestionario. Este estudio es anónimo.

	Edad
	Sexo
	Puesto
	Profesión
	Antigüedad

	
	(M/F)
	
	
	


Instrucciones: A continuación se presenta una serie de afirmaciones respecto a las cuales algunas personas están de acuerdo y otras en desacuerdo. Lea detenidamente cada afirmación y después marque con una X el cuadro correspondiente a su respuesta. Las posibles respuestas son:

TA. Totalmente de acuerdo.

A. De acuerdo.

I. Indiferente.

D. En desacuerdo.

TD. Totalmente en desacuerdo.

Me motiva...
1. Tener estabilidad y seguridad en el empleo.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

2. El respeto hacia mí como persona.
(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

3. Tener períodos de descanso adecuados.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

4. Tener un buen salario.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

5. Las buenas condiciones ambientales de trabajo.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

6. La oportunidad de aumentar la calidad del trabajo.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

7. Mantener buenas relaciones de trabajo con los compañeros.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

8. Tener un boletín local para los empleados.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

9. La oportunidad de ascender de puesto.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

10. La oportunidad de realizar un trabajo interesante.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

11. Tener pensión y otros beneficios de seguridad social.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

12. No tener que trabajar muy duro.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

13. Saber qué sucede en la organización.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

14. Sentir que mi trabajo es importante.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

15. Tener asesoría y arbitraje sobre el empleo.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

16. Tener una descripción escrita del trabajo

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

17. Ser reconocido cuando se hace un buen trabajo.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

18. Tener una evaluación del desempeño.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

19. Asistir a juntas del staff.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

20. Estar de acuerdo con los objetivos de la empresa.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

21. Las oportunidades de autodesarrollo y superación.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

22. Las compensaciones justas por vacaciones.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

23. Saber que puedo ser amonestado si el trabajo es inadecuado.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

24. Trabajar bajo supervisión crítica.

(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

25. Tener amplia libertad para ejecutar el trabajo.
(      ) TA   (      ) A   (      ) I   (     ) D   (     ) TD

	Variable
	Dimensiones
	Reactivos

	Factores que me motivan
	Incentivos organizacionales.
	1. Tener estabilidad y seguridad en el empleo.

2. El respeto hacia mí como persona.

6. La oportunidad de aumentar la calidad del trabajo.

10. La oportunidad de realizar un trabajo interesante.

14. Sentir que mi trabajo es importante.

17. Ser reconocido cuando se hace un buen trabajo.

25. Tener amplia libertad para ejecutar el trabajo.

	
	Incentivos materiales.
	4. Tener un buen salario.

9. La oportunidad de ascender de puesto.

11. Tener pensión y otros beneficios de seguridad social.

18. Tener una evaluación del desempeño.

21. Las oportunidades de autodesarrollo y superación.

22. Las compensaciones justas por vacaciones.

	
	Clima organizacional.
	3. Tener períodos de descanso adecuados.

5. Las buenas condiciones ambientales de trabajo.

7. Mantener buenas relaciones de trabajo con los compañeros.

20. Estar de acuerdo con los objetivos de la empresa.

23. Saber que puedo ser amonestado si el trabajo es inadecuado.

24. Trabajar bajo supervisión crítica.

	
	Medios comunicacionales.
	8. Tener un boletín local para los empleados.

13. Saber qué sucede en la organización.

15. Tener asesoría y arbitraje sobre el empleo.

16. Tener una descripción escrita del trabajo

19. Asistir a juntas del staff.


