1. He aprendido que dos personas pueden mirar a la misma cosa y ver algo totalmente diferente. De un escrito de John Osire, autor estadounidense contemporáneo 

2. Id donde esté la gente. Aprended de ella. Mostradie su amor. Partid de lo que ya sabe. Construid sobre lo que ya ha hecho. Y sabremos que hemos sido exitosos cuando ellos digan: "lo hicimos nosotros mismos." Lao Tsu, filósofo Chino del año 700 a. de J. C. 

3. Si crees que la formación es cara... prueba la ignorancia.  Festo Didactic, empresa industrial alemana. 

4. Si has venido aquí para hacer algo por mí, pierdes tu tiempo. Si vienes para que todos nos transformemos, manos a la obra. Mella, aborigen australiana. 

5. No hay nada tan práctico como una buena teoría. Kurt Lewin, psicólogo educativo estadounidense, contemporáneo. 

6. De todo hombre que conozco puedo, aprender algo, porque es mejor que yo en algo; y puedo enseñarle algo, porque soy mejor que él en algo. Benjamín Franklin, político, filósofo y físico estadounidense del siglo XVIII. 

7. Así como existe el arte del bien hablar, existe también el arte de bien escuchar. Epíteto, filósofo griego del siglo I

8. Oigo y olvido, veo y recuerdo, hago y comprendo. Confucio, filósofo chino, siglo V a. de J.C. 

9. ¿Hasta cuándo, ingenuos, amaréis la ingenuidad? ¿Hasta cuándo los burlones desearán burlarse y los insensatos aborrecerán el conocimiento? Proverbios 1:22. 

10. Todo el mundo desea saber, pero nadie quiere pagar el precio. Juvenal, poeta Latino, siglo II

11. Si planificas por un año, siembra trigo; Si planificas por una década, planta arboles;

12. Si planificas por una vida, entrena y educa hombres. Kwan tzu, general y filosofo chino, siglo IV a. De J.C.

13. Porque Dios da la sabiduría y de su boca proceden el conocimiento y la inteligencia. Proverbios 2:6.

14. El conocimiento es fuerza y permite atacar sin riesgo, conquistar sin derramamiento de sangre y tener logros superando a los demás. Sun Tzu, General y filósofo chino, siglo IV a de J. C.

15. Los sabios son los que buscan sabiduría; los necios piensan ya haberla encontrado. Napoleón, estadista francés, siglo XIX. 

16. Porque mejor es la sabiduría que las perlas, y no hay cosa deseable que se le pueda comparar. Proverbios 7:11. 

17. Dime y olvidaré; muéstrame y recordaré; involúcrame y aprenderé. E. Deming, experto en calidad  total, estadounidense contemporáneo. 

18. Seguridad en el facilitador es creer tener algo que compartir; arrogancia es creer no tener nada que aprender. Gilberto Brenson, educador colombiano contemporáneo. 

19. Un educador puede ser rechazado por sus estudiantes, y no debe objetar esto, pero un educador nunca debe rechazar a un estudiante, bajo ninguna circunstancia, no importa lo que haya hecho. Citado por Greenleaf, en su libro El siervo como líder, 1970.

20. Si para tomar una decisión práctica en el mundo de los negocios, uno espera toda la información necesaria para tomar una sabia decisión, esta información nunca llegará. Estudiante preocupado por la toma de decisiones, citado por Greenleaf

21. Para que  la participación  de tu fe sea eficaz en el conocimiento de todo el bien que está en vosotros por Jesucristo. Filemón 6.

22. Sabiduría, ante todo adquiere sabiduría; y sobre todas tus posesiones adquiere inteligencia. Engrandécela y ella te engrandecerá; ella te honrará, cuando tú la hayas abrazado. Proverbios 4:7-8. 

23. Cuando unimos entro e una metodología educativa tales elementos como: un pensum prescrito, unas tareas unificadas e iguales para todos, la clase magistral como principal método de impartir educación, evaluaciones estandarizadas y externamente evaluadas y notas escogidas por el facilitador como medición de logros, garantizamos que el aprendizaje será mínimo. Carl R. Rogers, ideólogo estadounidense del siglo XX. 

24. Nadie puede convencer al otro de que cambie. Cada uno de nosotros custodia una puerta del cambio que sólo puede abrirse desde adentro. No podemos abrir la puerta del otro, ni con argumentos ni con apelaciones emocionales. Marilyn Fergusson, psicóloga y pedagoga estadounidense contemporánea.

25. Las personas dependientes necesitan de los otros para conseguir lo que quieren. Las personas independientes consiguen lo que quieren gracias a su propio esfuerzo. Las personas interdependientes combinan sus esfuerzos con los esfuerzos de otros. Stephen Covey, autor de Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva. 

26. La lectura es para la mente lo que el ejercicio es para el cuerpo. Steele, autor dramático y periodista inglés del siglo XVIII

27. Si en mis investigaciones he logrado mayores éxitos que otras personas, se debe menos a una capacidad intelectual superior que al hábito de una reflexión paciente. Isaac Newton, físico-matemático inglés del siglo XVI. 

28. El principio de la educación es predicar con el ejemplo. Turgol, economista francés del siglo XVIII.      

29. Un principio del arte de la educación, en el que deberían fijarse especialmente los encargados de dirigirla, es el que no se debe educar a los niños conforme al presente, sino conforme a un estado superior, más perfecto, en el porvenir de la especie humana. Emmanuel Kant, filósofo alemán del siglo XVIII

30. Si le das un pescado a un hombre hambriento le nutres durante la jornada. Si le enseñas a pescar le nutrirás toda la vida.  Lao Tse, filósofo chino del siglo IV a. De J.C.

31. Nunca consideres al aprendizaje como un deber, sino como una oportunidad para penetrar al bello y  maravilloso mundo del saber. Albert Einstein, científico alemán del siglo XX. 

32. Aprender es el mayor triunfo en el mundo. Es la base de cualquier otro éxito. Walter Pitkin, escritor estadounidense del siglo XX.  

33. Procura el conocimiento que te permita pensar bien y hacer las cosas bien. Samuel Smiles, escritor y cirujano' escocés del siglo XIX. 

34. El conocimiento es el alimento del alma. Platón, filósofo griego del siglo VI a. de J.C.

35. Procúrese toda la educación que pueda, pero después, por lo que más quiera, ¡haga algo! No se quede ahí, dejando que los acontecimientos ocurran sin su participación. Lee Iacocca, empresario del siglo XX. 

36. Es detestable esa avaricia espiritual que tienen los que sabiendo algo, no procuran la transmisión de esos conocimientos. Miguel de Unamuno, escritor español del siglo XX.

37. Hay que estudiar mucho para saber poco. Barón de Montesquieu, escritor francés del siglo XVIII.

38. Cuando se sabe una cosa, sostener que se sabe y cuando no se sabe, admitir que no se sabe: este es el verdadero conocimiento. Confucio, filósofo chino, siglo V a. de J.C.

39. La cultura se alcanza leyendo libros; pero el conocimiento del mundo, que es mucho más necesario, sólo se alcanza leyendo a los hombres y estudiando las diversas ediciones que de ellos existen. Lord Chesterfield, inglés, siglo XVIII. 

40. En los adultos debe educarse el entendimiento, en los jóvenes el corazón y en los niños la voluntad. Anónimo. 

41. Procura instruirte mientras vivas; no creas que la vejez traiga consigo la razón. Solón, uno de los siete sabios griegos, siglo VI a. de, J. C. 

42. Los tres fundamentos del aprendizaje: mirar mucho, sufrir mucho y estudiar mucho. Anónimo. 

43. Una libra de aprendizaje requiere unas diez libras de sentido común para aprovecharla. Proverbio persa. 

44. No podemos ser aquello que necesitamos ser, si nos quedamos donde estamos. Max Depree, Aprender es un Arte, 1989.

45. El aprendizaje real llega al corazón de lo que quiere decir humano. Peter Senge, La Quinta Disciplina, 1990. 

46. La organización de aprendizaje, continuamente se transforma  para manejar mejor el conocimiento, utilizar la tecnología, empoderar a las personas y ampliar su aprendizaje a fin de adaptarse exitosamente en el ambiente cambiante. Michael Marguardt, ideólogo estadounidense contemporáneo. 

47. En la organización de aprendizaje la gente amplía continuamente sus capacidades para crear resultados que realmente desea, donde patrones de pensamiento nuevos y expansivos son alimentados, donde la aspiración colectiva está en libertad y la gente está constantemente aprendiendo cómo aprender juntos. Peter Senge, La Quinta Disciplina,1990. 

48. En las organizaciones que aprenden: Las personas construyen templos, no casuchas. Se percibe una inteligencia colectiva, no individualizada. Todos saben y comparten, no hay vacas sagradas. La gerencia se compromete con el proceso de aprendizaje, no solamente ordena que se haga "algo". Se promueve la creatividad, no se restringe al pensamiento. Se facilita la información, no se mantiene oculta. Hay mejoramiento continuo, no unas cuantas ideas aisladas. Carlos Reza, El ABC del Instructor y otros, Siglo XX.

49. Como el suelo, por más rico que sea, no puede dar fruto si no se cultiva, la mente sin cultivo tampoco puede producir. Séneca, filósofo hispano-latino del siglo I. 

50. Todo debe hacerse lo más sencillo posible, pero no más simple. Albert Einstein, físico alemán del siglo, XX. 

51. La esencia de la organización moderna es hacer que las cualidades y conocimientos del individuo sean productivos y lograr que sus deficiencias no tengan influencia alguna. Peter F. Drucker, A New Discipline, consultor contemporáneo en administración.

52. Cuando nos enseñan qué pensar en lugar de cómo pensar, terminamos sin pensar. Marcos A. Kaplan, educador sudamericano contemporáneo. 

53. La actividad humana consiste en acción y reflexión: es praxis y es transformación del mundo. Y como praxis, requiere teoría para iluminarla. No puede ser reducida ni al mero verbalismo ni al solo activismo. Paulo Feire, educador brasileño del siglo XX. 

54. Aprender es descubrir que ya sabes; hacer es mostrar que sabes; enseñar es facilitar que otros descubran que saben. Richard Bach, autor de Juan Salvador Gaviota, siglo XX.

